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Droits parentaux
Beaucoup d’enseignants ont des enfants d’âge scolaire. Au même 
titre que tout autre parent, le parent enseignant exprime parfois ses 
préoccupations et souhaite participer à des activités scolaires avec ses 
propres enfants. C’est alors qu’il devra trouver le juste équilibre entre ses 
responsabilités parentales et professionnelles.

Attention!
Quelle que soit la situation, le parent enseignant doit toujours agir 
avec discernement, vu que sa réaction risque d’avoir davantage 
d’impact que celle des autres parents. Bien que tous les parents 
aient les mêmes droits, celui qui est aussi enseignant doit respecter 
en toutes circonstances certaines normes professionnelles. Notez que 
des enseignants qui ont failli au respect de ces normes ont déjà été 
sanctionnés par des mesures disciplinaires.
L’enseignant comme tout autre parent qui a un différend avec 
l’enseignant de son enfant devrait avant tout en parler à l’intéressé 
pour clarifier la situation ou y mettre fin. Un parent qui choisirait 
de s’adresser directement au personnel administratif devrait 
systématiquement être renvoyé vers l’enseignant concerné. Si le 
désaccord persiste, un administrateur de l’école peut alors intervenir 
pour régler le différend.
Voici la procédure à suivre par les enseignants pour formuler une 
plainte contre un collègue :
1.	 faire part de ses préoccupations à son collègue;
2.	 dire à son collègue que si le désaccord persiste il en parlera en 

toute confidentialité aux « autorités compétentes » c’est-à-dire 
aux personnes qui sauront agir avec respect pour mettre fin aux 
plaintes ou critiques. Sachez que les autres enseignants, parents, 
membres de la communauté ou conseillers scolaires ne font pas 
partie des « autorités compétentes »;

3.	 noter ses préoccupations dans un rapport afin qu’elles puissent être 
vérifiées, et en donner une copie au collègue concerné avant de 
l’envoyer aux « autorités compétentes ». Si une résolution est encore 
possible, il aura ainsi l’occasion de se défendre. Ne critiquez jamais 
un collègue par courriel pour des raisons évidentes de confidentialité. 

Enseignant et parent 
à la fois

Le parent enseignant doit veiller à ne pas altérer la confiance que les 
élèves accordent à leurs enseignants.
Les enseignants ont souvent du mal à trouver le juste équilibre entre 
leurs obligations professionnelles et leurs droits parentaux. C’est pourquoi 
la Cour d’appel de l’Alberta les autorise à parler librement avec les 
« autorités compétentes » des antécédents scolaires et des progrès de 
leurs enfants sans crainte de répercussions professionnelles. Dans toutes 
les autres circonstances, le Code doit être scrupuleusement respecté.
Un enseignant qui en tant que parent soulève un problème à l’école de 
son enfant ne pourra intervenir et tenter de résoudre le problème que par 
des actions qui relèvent de la compétence d’un parent, et d’un parent 
seulement. Il pourrait, par exemple, demander à l’enseignant concerné de 
lui montrer le sommaire de ses planifications ou celui d’une certaine leçon. 
En revanche, il serait totalement déplacé de sa part de lui demander 
tous les jours un plan de leçon détaillé ou d’exiger qu’il vous montre la 
planification annuelle de ses unités de leçon, son plan de croissance 
professionnelle ou encore son carnet de notes. Enseignant ou pas, aucun 
parent n’a le droit d’évaluer ou de superviser l’enseignant de son enfant.

Cas particuliers
Même en dehors de l’école, les enseignants doivent assumer leurs 
responsabilités professionnelles d’enseignant. C’est pourquoi ils doivent 
être particulièrement vigilants dans les situations où ils ont du mal à 
distinguer vie professionnelle et privée, car toute intervention ou tout 
commentaire de leur part pourrait être mal interprété.
Les enseignants risquent davantage que les autres parents d’être 
poursuivis en justice pour des raisons professionnelles ou financières. Ils 
devraient donc s’abstenir de planifier, d’aider à planifier ou de participer 
à des activités comme une collecte de fonds ou superviser des 
évènements telle la soirée des finissants de leur école ou de toute autre 
école. Il leur est aussi vivement recommandé de ne pas amener leurs 
propres enfants aux sorties scolaires, aux évènements exceptionnels 
qu’ils organisent pour leurs classes, ou organisés par l’école où ils 
enseignent, ou par celle que fréquentent leurs enfants.
Pour de plus amples renseignements à ce sujet, veuillez contacter un 
cadre supérieur de l’ATA.




