Modèle 3.6
Plan de croissance professionnelle élaboré par une communauté de pratique
Partie A : Plan de croissance professionnelle
1. Ma vision personnelle de l’enseignement et de l’apprentissage 

Qui suis-je comme enseignant? Utilisez cette section pour décrire, ou énumérer les points clés de votre propre philosophie de l’enseignement efficace et de l’apprentissage efficace. Consultez la Norme de qualité de l’enseignement et servez-vous de ces questions pour guider votre réflexion :
· Comme enseignant, en quoi consiste ma relation avec les élèves et le programme d’études?
· À quoi ressemble l’enseignement dans ma classe?
· Comment les élèves apprennent-ils? Sont-ils maitres de leur propre apprentissage?
· Qu’est-ce qui me distingue des autres enseignants?
· À qui dois-je rendre des comptes et pourquoi?
	


2. Ce dont j’ai besoin en matière de perfectionnement professionnel 

Vers quoi est-ce que je me dirige en tant qu’enseignant-apprenant? Résumez vos objectifs en matière d’apprentissage et les façons dont vous pourriez les réaliser :
	


3. Ma communauté de pratique
Trouvez entre trois et cinq collègues qui partagent les mêmes objectifs que vous. Ils feront désormais partie de votre équipe de communauté de pratique. Réunissez-vous pour discuter de vos objectifs communs et des façons de les atteindre et organisez une séance de remue-méninges pour découvrir davantage de façons de les atteindre. Ces collègues pourraient aussi vous aider à mieux définir vos propres objectifs. 

Décrivez les idées suggérées par l’équipe :
	


Choisissez un objectif sur lequel votre équipe de communauté de pratique se concentrera :
	


Voici les raisons pour lesquelles je choisis cet objectif (cochez toutes celles qui s’appliquent) :
· Il présente de nouveaux défis et me donnera l’occasion d’apprendre quelque chose de nouveau.
· Il me pousse à réfléchir aux processus d’enseignement et d’apprentissage.
· Il est atteignable et utile.
· Il est mentionné dans la Norme de qualité de l’enseignement. 
http://education.alberta.ca/department/policy/standards/teachqual.aspx
Indiquez la connaissance, l’habileté ou l’attribut, décrit dans la Norme de qualité de l’enseignement lié à cet objectif :
	


Décrivez le résultat, ou les résultats, que vous comptez obtenir cette année. Si l’objectif est lié à une recherche-action, indiquez la question essentielle à laquelle il faudra répondre :
	


Expliquez comment la réalisation de cet objectif aura un effet positif sur les élèves :
	


4. Modèle de perfectionnement professionnel
Quels moyens allez-vous utiliser pour effectuer l’apprentissage que vous vous êtes fixé cette année? Voici des exemples d’activités d’apprentissage à votre disposition (cochez toutes celles dont vous pourriez vous servir).
	Apprentissage autonome
· Étude personnelle
· Apprentissage en ligne
· Relevés anecdotiques
· Journaux de réflexion
· Recherche-action individuelle
· Journal de bord
· Autres
Processus de perfectionnement
· Autour d’un projet
· Visites d’école
· Instruments d’évaluation (sondages, questionnaires)
· Documents authentiques créés par l’enseignant (concevoir un travail de qualité pour les élèves)
· Autres

	Cours ou ateliers
· Formation informatique
· Ateliers
· Congrès ou colloques
· Autres
Observation ou évaluation
· Enseignement mutuel (entre pairs)
· Coaching cognitif (pair-administration)
· Enregistrement de leçons sur vidéo 
· Enseignement en équipe 

· Autres
Recherche
· Recherche-action en groupe
· Collecte et analyse de données
· Groupes d'étude
· Autres




Décrivez la façon dont vous allez parvenir à votre objectif :
	


5. Justificatifs 
Cochez ce que vous comptez utiliser pour démontrer votre croissance professionnelle. 
· Récits anecdotiques et réflexions personnelles qui témoignent du travail effectué
· Autoévaluation qui donne une meilleure idée de la croissance professionnelle
· Partage de mes connaissances avec des collègues
· Certificat attestant que l’activité de perfectionnement professionnel a été suivie et achevée
· Autres (veuillez préciser)
6. Équipe de communauté de pratique
Dans un effort collectif, les enseignants dont la signature apparait ci-dessous ont élaboré ce plan d’apprentissage qui représente de nouveaux défis pour _____________________________ :
________________________________ (signature)
________________________________ (signature)
________________________________ (signature)
________________________________ (signature)
________________________________ (signature)

 ______________________________  

 ____________________


Signature de l’enseignant



Date
Cette planification doit être remise pour vérification et approbation au

directeur d’école au plus tard le 30 novembre.
              ______________________________                   ____________________
                           Signature du directeur d’école                                      Date
Partie B : Rapport de croissance professionnelle
Résumez vos progrès dans le cadre de la poursuite de l’objectif que vous vous étiez fixé. Ce faisant, répondez à des questions de ce type :
· Qu’est-ce qui vous a le mieux permis d’atteindre votre objectif?
· Comment cela va-t-il influencer votre enseignement?
· En quoi cela a-t-il été significatif pour vous?
· Qu’auriez-vous pu faire autrement pour atteindre votre objectif et pourquoi?
· Fort de l’expérience que vous avez vécue, que recommanderiez-vous à vos collègues?
· Quelles études souhaiteriez-vous poursuivre pour aider encore davantage vos élèves?
	


Veuillez joindre tout justificatif qui témoigne de votre croissance professionnelle (voir la liste plus haut, 5. Justificatifs)

Équipe d’apprentissage professionnel 
Dans un effort collectif, les enseignants dont la signature apparait ci-dessous ont examiné avec intérêt ce rapport de croissance professionnelle.
________________________________ (signature)

_______________________________​_ (signature)

________________________________ (signature)

________________________________ (signature)

________________________________ (signature)

 ______________________________  

 ____________________



Signature de l’enseignant



Date

Ce rapport doit être soumis au directeur d’école au plus tard le 31 mai.
              ______________________________                   ____________________
                           Signature du directeur d’école                                      Date
PAGE  
- 5 -
© 2013The Alberta Teachers’ Association
Le présent modèle, élaboré par l’enseignant de Calgary Jeff Turner, est une adaptation autorisée de : National Association of Secondary School Principals. 2004. Breaking Ranks II: Strategies for Leading High School Reform. Reston (Virginie).


