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Ateliers de I'ATA pour batir

ensemble des écoles sures

et inclusives

* L'enseignement adapté aux différences
culturelles

e Trouver notre voie dans I'éducation
autochtone

* Une histoire commune, un avenir a
partager — Initiation aux traités

» Histoire et séquelles du régime de
pensionnats

Visitez www.teachers.ab.ca > Professional
development > Workshops and
presentations.

Le comité Diversity, Equity and

Human Rights (DEHR)

* analyse les politiques qui refletent le respect
de la diversité, de I'équité et des droits de la

personne, donne des conseils et formule des
recommandations sur ces politiques;

¢ fournit des informations et des ressources
imprimées et sur le Web ; et

¢ soutient le travail de ses sous-comités.

Les sous-comités du comitée
DEHR

Orientation sexuelle et identité de genre
Education interculturelle

Réseau des écoles associées de 'TUNESCO
(réSEAU)

SUBVENTIONS DU COMITE
DEHR

L'ATA offre des subventions pouvant atteindre
2 000 $ pour aider a financer des projets visant
a créer des cultures scolaires inclusives qui
respectent la diversité, I'équité et les droits de
la personne. Pour avoir droit a une subvention,
les candidats doivent étre membres actifs ou
membres associés de I'ATA.

Ces subventions appuient
des projets qui favorisent la
création de communautés
d’apprentissage inclusives
dont les desseins sont les
suivants :

* Promouvoir I'objectif de I'éducation publique

* Refléter un engagement a respecter les
principes de diversité, d'équité et des droits
de la personne

* Favoriser et appuyer le développement
intellectuel, social, affectif et spirituel de
chaque enfant

» Développer des cultures scolaires qui
refletent un engagement envers I'éducation
interculturelle; I'égalité des sexes; le
respect des différences en matiére
d'orientation sexuelle, d'identité de genre,
de caractéristiques physiques, de capacité
mentale ou d'ascendance; I'éducation a
la paix et au monde; la prévention de la
violence; et I'éducation antiraciste

e Exercer une influence durable sur les éléves
et les enseignants



